DJECJI VRTIC MASLACAK
DR. FRANJE RACKOG 18 B
ZUPANJA

KLASA: 112-01/23-01/7
URBROJ: 2196-5-2-01-23-8

U iupanji, 21. kolovoza 2023. godine

POZIV NA INTERVJU KANDIDATIMA
za radno mjesto Stru¢ni suradnik/ca Pedagog/inja

- 1 (jedan) izvrSitelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno, na godinu dana

L

Povjerenstvo za provedbu natjecaja objavljenog na stanicama Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, na
oglasnoj plo¢i i web stranici Dje¢jeg vrtica Maslacak od 05.07.2023. godine za zasnivanje radnog
odnosa za obavljanje poslova radnog mjesta: Stru¢ni suradnik/ca pedagog/inja — 1 (jedan)
izvritelj/ica na odredeno, nepuno radno vrijeme — 20 sati tjedno, na godinu dana,
poziva kandidatkinje koji su na pisanom testiranju ostvarili minimalno 50 % bodova na
intervju.

Intervju ¢e se odrZati u etvrtak, 24. kolovoza 2023. godine u prostoru Djedjeg vrtica Maslacak,
Dr. Franje Rackog 18 b, Zupanja (1. kat) prema sljede¢em rasporedu:

1. Anja Covié Bilbija, Bosnjaci 12:00
2, Katarina Ivkic, Zupanja 12:10

Za kandidate koji ne pristupe na intervju u navedeno vrijeme smatrati ¢e se da su odustali od
natjecajnog postupka.

IT.

RASPORED I SADRZAJ TESTIRANJA

Intervju e se provesti na sljede¢i nacin:

e Intervju (razgovor)- provodi se s kandidatima koji su na provedenom pisanom testiranju ostvarili
najmanje 50% bodova.

o Svaki &lan Povjerenstva postavlja pitanje kandidatu te ocjenjuju odgovor bodovima od 1 do 5, pri
¢emu kandidati putem intervjua mogu ostvariti maksimalno 15 bodova.

Maksimalan broj bodova koji kandidati mogu ostvariti na provjeri znanja iznosi 30 bodova (15
bodova iz pisanog testiranja i 15 bodova temeljem provedenog intervjua.

Izvori za pripremu provjere znanja su:

1. Drzavni pedagoski standard predskolskog odgoja i naobrazbe (“Narodne novine” br. 63/2008 i
90/10).

2. Zakon o predikolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” br. 10/97, 107/07, 94/13, 98/19 i
57/22)



3. Nacionalni kurikulum za rani i pred$kolski odgoj i obrazovanje (,,Narodne novine* br. 05/15)
4. Pravilnik o obrascima i sadrzaju pedagoske dokumentacije i evidencije o djeci u djeéjem vrtiéu
(,,Narodne novine® br. 83/01).
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Nakon provedenog intervjua, Povjerenstvo ¢e utvrditi rang listu kandidata prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na prethodnoj provjeri znanja i sposobnosti.

IV.

Ravnateljica na temelju rezultata prethodne provjere znanja predlaze Upravnom vijeéu kandidate za
zasnivanje radnog odnosa.

Odluku o izboru kandidata za zasnivanje radnog odnosa donosi Upravno vijece, koja ce biti
dostavljena kandidatima prijavljenim na natje¢aj, a koji su pristupili provjeri znanja.




